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Redovisningsformular for vidtagna atgarder med anledning av
patalade brister efter riktad fillsyn i Akraskolan i Sala kommun

Detta formular kan anvandas som stod for er nar ni redovisar hur ni har avhjalpt de brister som
Skolinspektionen har patalat i samband med den riktade tillsynen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststallas av huvudmannen.

En viktig del i Skolinspektionens arbete ar att ta del av elevernas synpunkter om sin skolsituation i
vara utredningar. Vi skulle darfor vilja veta om ni aterkopplat vart beslut till eleverna och i sa fall
pa vilket satt?

Rektor har tagit upp detta i elevrddet med 6vriga kvalitets- och arbetsmiljofragor. Alla
elever har fatt aterkoppling genom sina mentorer om Skolinspektionens beslut och att
skolan kommer att jobba med forbattringar.

Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm, Besok: Sveavagen 159
Telefon: 08-586 080 00

www.skolinspektionen.se




1. Ange tydligt vilka atgarder som vidtagits for att avhjalpa respektive patalad brist. Ange
foljande:

a. vad som har gjorts for att avhjdlpa bristerna och hur det har gjorts.

b. vem eller vilka (person/funktion) som &r ansvariga for genomférande av atgarderna
samt vilka personer och grupper som involverats i arbetet.

c. nar arbetet inleddes och avslutades.

I - FORELAGGANDE
a/ (Kompetensutveckling):

Mandagen den 8 november startades ett omfattande utvecklingsarbete pa
Akraskolan av rektor och forstelirare i syfte att all personal ska fa insikt i vad stod
i form av extra anpassningar och sarskilt stod innebar. Skollagens bestdimmelser
har presenterats oversiktligt, varefter arbetet igangsatts. Forst har vi gatt igenom
att alla elever ska ges ledning och stimulans i klassrummet (tillganglig larmiljo,
lektionsstruktur, bildstdd och goda relationer). De elever som sedan inte nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas, ska ges extra anpassningar. Exempel pa
sddana gas noggrant igenom med personalen (se bilaga 1). Nar extra anpassning
ges, gor pedagogen ocksa en plan tillsammans med eleven, dir man planerar nar
och hur anpassningen ser ut och f6ljs upp. Detta redovisas i IUP, som
vardnadshavaren kan ta del av.

Elever som inte nar kunskapskraven trots stodinsatser i form av ledning och
stimulans eller extra anpassningar, kan behdva sarskilt stod. Rektor far, enligt
skolans rutiner, kdnnedom om detta for att se till att elevens behov av sarskilt stod
utreds. (Se bilaga 2 for rutin vid utredning av elevs behov av sarskilt stod).

b/ (Genomgang av samtliga elever)

Klasskonferenser inbokades och genomftérdes under hosten for alla klasser.
Blankett infor klasskonferenserna ar utarbetad och utskickad med instruktioner.
Blanketten uppmanar forutom till att identifiera de elever som befaras inte na
kunskapskraven, aven till ett framatsyftande och utredande forhallningssatt. (se
bilaga 3)

I sammanfattning bedrivs arbetet sa har:
e Mentor har fatt en digital blankett per klass infor klasskonferens
¢ Mentor lamnar in blanketten ifylld till rektor

e Klasskonferensen genomfors som ett larandesamtal mellan rektor, EHT
mentor. Mentor anteckningar kompletteringar av det som framkommer
under konferensen.

¢ Klasskonferensens blankett bearbetas vidare pa konferenstid av lararna.
Mentor fortsitter att dokumentera pa blanketten.

e Rektor har tillgang till blanketterna.




2+3.

¢ Blanketten dr utgangspunkt for pafoljande terminers arbete. Blanketten
foljer med klassen under skoltiden sa att man kan folja arbetets utveckling.

c/ (Extra anpassningar och IUP)

Extra anpassningar vidtas vid behov kontinuerligt av undervisande larare.
Dokumentation sker 16pande i IUP. Rektor har {or sin egen uppfoljning utarbetat
en rutin for mitterminsavstamning. (se bilaga 4)

d/ (Pedagogisk utredning)

Behov av sarskilt stod lyfts pa EHT av undervisande larare. Dér beslutas om
pedagogisk utredning. Denna gors skyndsamt av mentor och specialldrare.

e/ (Atgirdsprogram)

Elever som i den pedagogiska utredningen konstateras vara i behov av sarskilt
stod far atgardsprogram. Rektor kontrollerar att de atgardsprogram som finns
utvarderas kontinuerligt.

f/ (Studiehandledning)

Larare som bedomer att eleven behover stod i modersmalet kontaktar rektor.
Rektor signerar ansokan till CF (Centrum for flersprakighet). Se rutin, bilaga 5.

I1 - ANMARKNING
(Motverkande av krankande behandling)
Rektor har utbildat all personal om anmalningsplikten och hur man anmaler.

a/ (Vad ar en krankning) Rektor har tillsammans med personalen gatt igenom och
diskuterat skolans Plan mot krankande behandling, som anger vad som ar
krankning. Personalen uppmanas att vid tveksamheter rddgora med
rektor/kurator.

b/ (Lirare bedomer den krinkande behandlingen.) Personalen ska rapportera in
krankningar. Krankningarna ska inte varderas av anmalaren, det ar rektors uppgift
att bedoma. Daremot maste personalen fundera 6ver hur man kanner igen en
krankning, sa att man inte rapporterar in sadant som inte ska vara dar.

¢/ (Krankningssystemet dr svart att hantera och leder till mer administration.)

Personalen har utbildats i systemet. Insatsen har f6ljts upp av rektor och
kompletterande utbildning har getts och ges vid behov.

Beskriv hur ni har utvarderat och forsakrat er om att atgarderna for respektive brist gett
avsett resultat. Beskriv féljande:

a. vem (person/funktion) som har ansvarat for denna utvérdering,

b. vilka metoder som har anvants for att utvardera atgarderna, hur ev. urval av
exempelvis personal och elever gatt till och, om relevant, ev. bortfall (bifoga ev.
enkéter eller motsvarande).




[ a-e/ Rektor ser att systemet fungerar och att lararna arbetar enligt modellen,
eftersom rektor ar inblandad i arbetet med klasskonferenser, atgardsprogram etc.

[ f/ Systemet for studiehandledningen (rekvisition, genomférande och utvardering) ar
sa utstrackt i tiden att det &nnu inte kunnat utvarderas.

[1/ Rektor utreder de anmélningar som kommer in i systemet.
Vid varterminens borjan genomfordes en enkat for att se om personalen kan anvanda
anmalningssystemet. Bifogar enkatfragorna och utfallet (se bilaga 6).

3+4. Om nagon brist inte fullt ut &r avhjalpt, beskriv féljande:
a. vad atgérderna hittills har resulterat i
b. det fortsatta arbetet
c. nar ni bedémer att bristen kommer att vara avhjalpt.
d. hur ni kommer att utvardera och forsdkra er om att atgarderna ger avsett resultat.

[ f/ Det aterstar att utvardera efter lasaret 21/22 vilket resultat studiehandledningen
gett och hur vil elevernas behov har métts. Utvardering planeras dga rum i september
2022 med chef for Centrum for Flersprakighet.




